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Tendenser i

frivilligheden
Generationernes

forskelligheder

Frivilliges
motivation

At fa flere med i det frivillige faellesskab er ikke en enkeltstdende handling. Det er et
konstant fokus p3, hvad der far folk til at engagere sig. At styrke det frivillige sociale
arbejde kraever derfor bade et blik pa omverdenen, egne frivillige og potentielle frivillige.

VeaeYPAR

udvikler baredygtige
frivilligmiljer

Marie Baad Holdt; marie@ingertair.dk 1



24.09.2022

TENDENSER | FRIVILLIGHEDEN

FLYGTIGHED - FLEKSIBILITET - FOKUS PA OPGAVEN

FLYGTIGHED

* Fralivsprojekt jeg engagerer mig i hele livet
-> Mange / skiftende sager afhangigt af interesser og livssituation.

* Generelt en stigning i andelen af frivillige, der ikke er medlemmer,
men ikke et fald i frivillige, der er medlemmer .

* Nemmere at rekruttere til ad hoc opgaver end faste opgaver
(seerligt bestyrelsesposter). . :

*Kilde: Frivillighedsundersegelsen 2020, VIVE
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FLEKSIBILITET

* Fra faste frivilligroller til
tidsafgraeenset engagement.

* Mulighed for at vaelge til og fra.

* Mulighed for at engagere sig
pa andre mader, fx digitalt eller
i grupper, der mgdes om en
enkelt maerkesag og opleses
derefter.

FOKUS PA OPGAVEN
* Hvem skal gere hvad for hvem (fokus pa sagen)
-> Hvad skal laves af hvem (fokus pa opgaven)
* (Hvordan) kan jeg bidrage ift. opgaven, der skal laftes?
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t og fokus pa opgaven?

7 al vi have flere med skal vi
e, om det er muligt, seerligt i starten, at
jagere sig anderledes end den made, vi ger

~ » Den typiske frivillige vi meder i lignende
~organisationer er en, der har vaeret frivillige
i mere end 6 ar (40%), over halvdelen laver
frivilligt arbejde hver uge.

FRIVILLIGES MOTIVATION
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Frivilligundersegelsen 2021, Ingerfair:

Nar frivillige er tilfredse, er der langt sterre sandsynlighed for, at de anbefaler
det at vaere frivillig i foreningen til andre. Over halvdelen af alle frivillige er
frivillige, fordi nogen har anbefalet dem at blive det.

MENINGSFULD OPGAVI=
G@RE EN FORSKEL
FAZLLLESSIKAR - GILLAZDEE

9
Fra Ingerfairs Frivilligundersagelse 2021 (blandt 1600 frivillige i forskellige organisationer)
. Hvilke anerkendelsesformer vaegter du hgjest?
60% l m
50%
v 4
30% v
20%
i B
0%
At derbliversagt  Kurserogopleg At derer tid til kaffe Sodale Kommunikationom Supervision T-shirtsog Gaver/ blomster pa
'Tak for idag' medfagligt indhold med arrangementer hvilken forskel merch an dise maerkedage
leder /bestyrelse
POINTE:
Vi skal anerkende de frivillige pd den made, de @nsker det,
og som giver mening ift. den opgave de laser. 0 e(p
dvﬁ:l "bwldyg ige
10
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BARRIERER FOR ENGAGEMENT:
-> Har jeqg tid og kan jeg finde ud af det?
-> For meget negativitet og bavl.

“RoAD |
[ CLOSED g, ~
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‘\\ h\.\ - ~
\\\\}\\\

ET KIG INDAD: Skal vi have flere med,
skal vi undersege, hvordan vi far de
eksisterende frivillige til at blive gode
ambassadorer.

Samtidig skal vi forsege at minimere
barriererne for at engagere sig, s det
bliver nemmere at traade ind i foreningen.

REFLEKSION:
Hvordan kan vi gere det nemmere at
komme med i foreningen?
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GENERATIONERNES

FORSKELLIGHEDER

Statsradiofonien (1925) — Danmark besat (1940-1945) — NATO (1949) — p-pillen (1966) — fri abort (1973) — bistandsloven (1975)
— dankort (1983) — kartoffelkuren (1986) — Berlinmurens fald (1989) — internettet (1995) — 9/11 (2001) — individuelle lsereplaner
i folkeskole og daginstitutioner (2003/2004) — terror i Europa (2004-) — Facebook (2004) — YouTube (2005) — Twitter (2006) —
iPhone (2007) — finanskrise (2008) — TikTok (2017) — klimastrejke (2018) — COVID-19 (2020) — krig i Ukraine (2022)

>

¥ 4
Mellemkrigs- Babyboomer Generation X GenerationY Generation Z
generationen 1945 - 1965 1965 - 1980 1980 - 1996 1996 - 2010
Fedt for 1945

FORSKELLIGE GENERATIONER UNDER SAMME TAG e C!E ‘

14
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Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021)
1.340.646
1.151.047
1.020.675
807.224
386.001 372.029

311.306 313.660

209.878
104.220 .
Mellemkrigsgenerationen (76-89ar) Babyboomer (56-75ar) Generation X (43-564r) Generation Y (25-42ar) Generation Z (16-24ar)
m Antal personer  m Antal frivillige

A PAR

udvikler baredygtige
Frivilligmiljoer
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Generation Z (1996-2010)
Fokus: Uddannelse og start pa eget liv
@nsker faellesskab, optaget af demokrati og har mange maerkesager
Seger leering og sparring, forventer coaching og 'til tide’-ledelse
Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021) SKAL Vl SATSE PA DEM?
o +Vil gerne gere det rigtige
oo +Bekymret for fremtiden
10w +Kaemper for sagen/sagerne
oo 807.224 -Fleksibilitet i ift. livssituation
o -Tid til uddannelse/arbejde
-Er pa vej videre
200,000 209.878
Generation Z (16-243r)
mAntal personer  mAntal frivillige \’ e(F ‘
udvikler bEredygﬂge
frivilligmiljoer
16
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GenerationY (1980-1996)

Fokus: Etablere karrierer og (familie)liv

@nsker nytaenkning, det gode liv, der giver mening — og er sjovt
Seger tillid, ejerskab og anerkendelse for indsats i at nd i mal

1.600.000

1.400.000

1.200.000

1,000,000

800.000

600.000

400.000

200.000

Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021) SKAL Vl SATSE PA DEM?
+Giver engagement og kraefter
+Nytaenkende og entreprenante

1.151.047
-Skifter oftere
-Tid til arbejde/familie(liv)
-Vil seette eget praeg
313.660

Generation Y (25-42r)

.
m Antal personer mAntal frivillige 3 F ‘&

udikler basredygige
Frivilligmiljoer
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Generation X (1965-1980)

Fokus: Karriere og work/life balance, barn og eget liv

@nsker individualitet og tilpassede aktiviteter (med egne barn)
Seger plads til selvstaendighed, tillid og ejerskab

Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021) SKAL Vl SATSE PA DEM?
1.600.000 ° .
+Malbevidste

oo +Barn/eget behov i fokus
1.200.000

.020.6; .
10000 g -De vil det hele
500000 -Karriere vigtig
o -Vil selv og vil ikke bruge unedig tid
400.000 311.306
200.000

Generation X (43-56r)

mAntal personer  m Antal frivillige
VeaeYPAR

udider ba dygtg
ivillig

18
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Babyboomer (1945-1965)

Fokus: Stadig at keempe for sagen og fzellesskabet deri

@nsker flere engagerer sig i feellesskabet og plads til deres behov for fleksibilitet
‘n Seger plads til inddragelse og mulighed for at give feedback

Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021) SKAL Vl SATSE PA DEM?

1.600.000
+Skifter fra job til pension

o 340646 +Kere sig om det brede fzellesskab
s200m +Har mange gode kompetencer
1.000.000
a0 -Livsnydere, der har travlt
oo -Kan ikke med Generation X
400.000 372.029

200.000

Babyboomer (56-754r)

Aot personer  mAnal fviie \'Se( FA\ &
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Y Mellemkrigsgenerationen (-1945)

Fokus: Det feelles bedste, loyalitet og bevare det, der er bygget op
@nsker at videregive erfaringer fra deres lange engagement

Seger hjalp til det nye og anerkendelse for et stort og langt engagement

Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021) SKAL VI SATSE PA DEM7

1.600.000

+Meget loyale og pligtopfyldende
1.400.000 . o

+Bliver ved sa laenge de kan
1.200.000
2000 -Bliver ved sa leenge de kan
a0 -@nsker selv at geare ned
600.000
400.000 386'001
200.000

104.220
Mellemkrigsgenerationen (76-893r)
m Antal personer  m Antal frivillige
NI

udider ba dygtg
ivillig
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Mellemkrigs-
generationen
(fedt for 1945)
Velfaerdsstats
grundlaegger: fokus
pa at hjelpe og
samarbejde. Vil

Babyboomer

(1945 -1965)

Ofte langt engagement
i samme organisation.
@nsker at videregive
erfaringer. Fokus pa
feellesskabet og det

gerne videregive sociale. Stor
erfaringer. generation.
77ar+ 578r+

Generation X
(1965—-1980)
Vil selv!

Under konstant
tidspres: Alt er
vigtigt. Karriere,
bern, motion,

venner osv.
Lille generation.

GenerationY
(1980-1995)
Entreprenante og
teenker nyt. Vil gerne
fallesskab, menien
anden form. Har

0gsa travlt med at
etablere sigi livet.

FORSKELLIGE GENERATIONER UNDER SAMME TAG

Generation Z
(1995 —2010)

Stort fokus pa
faellesskab,
baeredygtighed og
leering. Er meget
unge og i gang med
uddannelse.

aeyPAR

udvikler baeredygtvge
Frivilligmiljoer

Antal personer og frivillige i Danmark. Kilde: Danmarks Statistik (2021)
1.600.000
1.400.000 1.340.646
1.200.000 1.151.047
1.020.675
1.000.000
807.224
800.000
600.000
386.001 372.029
400.000 311.306 313.660
I i I I I H
200.000
104.220 .
Mellemkrigsgenerationen (76-89r) Z\Babyboomer(ss—nér) Generation X (43-564r) Generation Y (25-423r) Generation Z (16-244r)
m Antal personer  m Antal frivillige
Blot 30% af de
67-763rige er frivillige \, e(F \&
udvikler beredygtige
frivilligmiljoer
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DILEMMA:
Vi har brug for yngre kraefter, et generationsskifte, men afthangigt af
hvem de yngre kraefter er, sa ensker ofte at engagere sig pa en anden

made. Deres made.
Vil | have yngre frivillige med, skal det ogsa ske pa deres praemisser.

REFLEKSION: _uhi
Hvem er det, som vi gerne vil have med?

Tror vi, at de har lyst til at engagere sig i det, der er muligt lige nu?
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Tendenser i

frivilligheden
Generationernes

forskelligheder

Frivilliges
motivation

At fa flere med i det frivillige faellesskab er ikke en enkeltstdende handling. Det er et
konstant fokus p3, hvad der far folk til at engagere sig. At styrke det frivillige sociale
arbejde kraever derfor bade et blik pa omverdenen, egne frivillige og potentielle frivillige.

At fa flere med kraever vilje og mod til at give plads til nye tanker og nye kraefter.
WqerFAR
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www.ingerfair.dk/tilmeld-nyhedsbrev
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