SIND Lokalafdelingens rollefordeling i bestyrelsen:

Overordnet formal: At skabe forstaelse og tolerance for mennesker med sindslidelse og deres pargrende.

Organisering:
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Alle medlemmer af lokalafdelingens bestyrelse engagerer sig i foreningens aktiviteter med hensyntagen til
gvrigt engagement.

Som formand kan man aftale med den gvrige bestyrelse, at nogle af opgaverne uddelegeres til andre i
bestyrelsen — dette skal fremga af forretningsordenen. Her er det afggrende med tydelighed, sa der skabes
realistiske forventninger internt i bestyrelsen.

Formand:

Ledelsesmaessigt ansvar:

o Sikre fremdrift i foreningen bade i overensstemmelse med vedtaegternes formal, men ogsa ved at
samle bestyrelsens forskellige holdninger til én samlet retning.

o Fglger op pa aftaler og deadlines; og gar foran med realistiske initiativer og stgtter op om
de andre bestyrelsesmedlemmers indsats. Alt sammen med respekt for foreningens sunde
gkonomi.

o Sikre en god kommunikation med resten af bestyrelsen

o Sikre trivsel i bestyrelsen og har fgling med de enkelte medlemmer og saetter en god tone. Lgse evt.
konflikter i bestyrelsen.

o Sikre feelles forstaelse i bestyrelsen for lokalforeningens veaerdier og strategi.

Organisatorisk ansvar:

o Sikre indkaldelse til bestyrelsesmgder og sammensatning af en dagsorden. Sikre at dagsordenen
reelt bliver fulgt.

o Introducere nye medlemmer af bestyrelsen. Alt sammen i respekt for vedtaegterne og demokratiet
i foreningen.

o Udvikle et arshjul i samarbejde med resten af bestyrelsen, sa der skabes overblik over strategi,
kommende aktiviteter, generalforsamlingen (GF) med mere, sa der er tid til forberedelse,
afholdelse og evaluering.



o Planlaegge generalforsamlingen — se vaerktgj for denne pa
https://sind.dk/frivilligunivers/bestyrelsesmedlem-i-sind/vaerktoejskasse-for-
bestyrelsesmedlemmer-i-sind

Politisk ansvar:

o Er Lokalafdelingens ansigt udadtil, dvs. at formanden szetter personlige dagsordner til side for at
tjene lokalafdelingens bedste, nar formanden repraesenterer foreningen.

Naestformand:

Naestformandens formelle funktion er at veere det bestyrelsesmedlem, der overtager formandsposten, hvis
formanden bliver ude af stand til at varetage sine opgaver eller gar af i utide. Derfor

skal naestformanden veaere velinformeret om foreningens drift og status, og evt. aflaste formanden i
spidsbelastede situationer.

| de fleste lokalafdelinger betyder det, at formand og naestformand har et taet og tillidsfuldt samarbejde ift.
de fleste af formandens opgaver. | praksis er naestformanden naermeste sparringspartner for formanden. De
to er ofte i kontakt med hinanden via telefon, mail m.m.

Kassér:

Betale regninger og refunderer udgifter

Har ansvar for foreningens pengemaessige beholdninger og administrerer bilag
Bogfgre indtaegter og udgifter

Udarbejde udkast til regnskab og budget

Holde bestyrelsen Igbende opdateret om gkonomien

Har kontakt til revisor.

Indberetning til SIND sekretariatet/medlemssystemet
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Almindeligt bestyrelsesmedlem

Som bestyrelsesmedlem er man valgt til varetage lokalafdelingens interesser bedst muligt. Man engagerer
sig med sine kompetencer, netvaerk og erfaringer i de aktiviteter og opgaver, som ligger i bestyrelsens
samlede maengde opgaver.

Det forventes, at bestyrelsesmedlemmet deltager aktivt i bestyrelsens arbejde og er loyal over

for bestyrelsens beslutninger.

Forretningsudvalg:

Forretningsudvalget udvaelges af bestyrelsen og er ansvarlig for lokalafdelingens daglige drift.
Forretningsudvalget kan tildeles prokura til at traeffe afggrelser i sager, der ikke kan vente til naeste
bestyrelsesmgde. Forretningsudvalgets opgaver og ansvar skal veere tydeligt beskrevet i Lokalafdelingens
forretningsorden.

Et forretningsudvalg kan besta af for eksempel formand, naestformand og kassér. forretningsudvalget skal
vaere i mindretal i den samlede bestyrelse for at beskytte den demokratiske proces i bestyrelsen. Det
betyder at er man kun 5 personer i en bestyrelse, sa er der kun to i forretningsudvalget.

@vrige opgaver til uddelegering:


https://sind.dk/frivilligunivers/bestyrelsesmedlem-i-sind/vaerktoejskasse-for-bestyrelsesmedlemmer-i-sind
https://sind.dk/frivilligunivers/bestyrelsesmedlem-i-sind/vaerktoejskasse-for-bestyrelsesmedlemmer-i-sind

Kontaktperson for samarbejdspartnere
Repraesentant i den lokale Danske Handicaporganisation
Diverse indkgb

Administrere foreningsmailen

Opdatering af lokalafdelingens side pa www.sind.dk
Administrere den lokale FB side

Skrive nyhedsmail til medlemmer

Lokalebookning

Ansggning §18 midler

Andre ansggninger

Rekruttering af og trivsel hos frivillige

Udbredelse af kendskab til lokalafdelingen
Rekruttering af nye medlemmer
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Lokalforeningens eksisterende aktiviteter:
Skal vaere forankret i lokalbestyrelsen — oftest ved at et eller flere bestyrelsesmedlemmer er engageret i
eller tovholder pa den enkelte aktivitet


mailto:slagelse@sind.dk

